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Scheeleskolans vision och mal

Scheeleskolans vision och mal

Scheeleskolan dr en grundskola med cirka 340 elever i arskurs 7-9. Skolan ligger i Kopings
vastra del och skolan har en hélsoinriktning. Scheeleskolans vardegrund och ledord &r bildning,
motivation, trygghet och trivsel. Skolans vision och mal &r att alla elever ska kénna trivsel och
att alla ska né sin méluppfyllelse. Skolans viardegrund och vision ska genomsyra hela skolan.
Grundtanken &r att genom trivsel och trygghet skapa en grundtrygghet som ger eleven
forutséttningar att pa béasta mojliga sétt tillgodogora sig bildning och kunskap. For att uppna
trygghet och trivsel for eleven arbetar Scheeleskolan hélsofrdmjande- och forebyggande.

Scheeleskolan har en méangfald av elever med olika bakgrund och erfarenheter av skolan. Vi
har ett gemensamt ansvar for att f61ja och leva upp till de mél och riktlinjer som planen omfattar.
Béide elever och personal ska respektera alla méinniskors lika védrde och rittigheter.
Scheeleskolan vill att de elever som ldmnar skolan ska minnas sin skoltid med stolthet och
gliadje.

Lagrum, forordningar och internationella 6verenskommelser

Scheeleskolans likabehandlingsplan innefattar bade en plan mot diskriminering och en plan mot
krinkande behandling. Planen regleras i tva regelverk som innefattar 6 kap. i skollagen
(2010:800) och diskrimineringslagen (2008:567).

Skollagen (2010:800)

Enligt 6 kap. i skollagen (2010:800) ar skolan skyldig att vidta dtgéirder nar det kommer till
skolans kidnnedom att en elev anser sig krdnkt. Huvudmannen har bade handlings- och
utredningsplikt att atgirda problemet.

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krdankande behandling av barn och elever.

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgérder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts
for krénkande behandling.

8 § Enligt Skollagen &r varje enhet skyldig att ta fram en plan mot krédnkande behandling, for att sdkerstilla att
skolan aktivt arbetar forebyggande. Det &r skolans huvudman, kommunen, som ansvarar for och genomfor arbetet
med att ta fram planer. Varje rektor har ansvar for att arbetet genomfors pa respektive enhet och i samarbete mellan
skolans elever och personal.

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier pd grund av att barnet
eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller pétalat att ndgon handlat i strid med
bestimmelserna i kapitlet.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Den 1 januari 2009 tridde den forsta sammanhallna diskrimineringslagen (2008:567) i kraft.
Lagen syftar till att frimja barns och elevers lika rittigheter samt motverka diskriminering och
annan krénkande behandling av elever. Lagen har darutdver som mal att underlétta for barns
och elevers lika rittigheter, motverka diskriminering pa grund av kon, dlder, etnisk tillhorighet,




Laroplan fér grundskolan

religion eller annan trosuppfattning, funktionsskillnad, sexuell ldggning samt
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Laroplan for grundskolan

I ldroplanens forsta kapitel betonas skolans vérdegrund och uppdrag. Minniskans
grundldggande varden ska respekteras. Ingen ska utséttas for mobbning i skolan. Vi ska visa
forstaelse och medmansklighet for varandra. Skolan ska vara 6ppen for olika uppfattningar och
uppmuntra till ett kritiskt tdnkande hos elever. Genom kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser ska trakasserier, framlingsfientlighet och intolerans aktivt motverkas. I ldroplanens
andra kapitel behandlas 6vergripande méal och riktlinjer. Det framgar att skolan ska striva efter:

4+ Att varje elev respekterar médnniskans egenvérde.

4+ Att varje elev tar avstdnd fran att utsédtta andra manniskor for fortryck och krankande
behandling.

+ Att skapa forutséttningar for att elever kan leva sig in i och forsta andra ménniskors
situation och utvecklar en vilja att handla dérefter.

Alla som arbetar i skolan ska hjéilpa eleverna att utveckla en kénsla for samhdrighet, solidaritet
och ansvar for ménniskor som dven star utanfor den nirmaste gruppen. Skolan ska priaglas av
solidaritet mellan ménniskor och arbeta for att aktivt motverka trakasserier och fortryck av
individer eller grupper. Det dr viktigt att visa respekt for den enskilda individen och utgd fran
ett demokratiskt forhallningssatt i det vardagliga arbetet.

Arbetsmiljolagen (1977: 1160)

Enligt 3 kap. la § i arbetsmiljolagen ska arbetsgivare och arbetstagare samverka for att skapa
en god arbetsmiljo.

FN:s konvention om barnets rattigheter

Den 20 november 1989 antogs Forenta nationens barnkonvention av FN:s generalforsamling.
Sverige var ett av de forsta lainderna som skrev under barnkonventionen 1990. Sedan 1 januari
2020 ar barnkonventionen lagstadgad. FN:s konvention om barnets réttigheter omfattas av 54
artiklar som innehaller bestimmelser om méanskliga réttigheter for barn.

De fyra huvudprinciperna

Artikel 2, 3, 6 och 12 hor till de fyra huvudprinciperna. De dr vigledande for hur helheten ska
tolkas och kan forklaras foljande:

Artikel 2 Alla barn ar lika mycket viarda och har samma rattigheter. Ingen far
diskrimineras.

Artikel 3 Barnets basta ska alltid komma i framsta rummet vid alla beslut som ror barn.

Artikel 6 Alla barn har rétt till liv, 6verlevnad och utveckling.




Definitioner och begrepp

Artikel 12  Varje barn har ratt att uttrycka sin mening och hoéras i alla fragor som ror barnet.
Barnets asikt ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad.

Definitioner och begrepp

Krankande behandling

Med begreppet krankande behandling menas den handling som krianker en elevs vérdighet utan
att ha koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Krinkande handlingar kan ske pa olika
sétt och vara till exempel:

Fysiska krdnkningar och pahopp: Att bli utsatt for slag, knuffar, sparkar och fasthéllning.

Verbala krinkningar: Att bli kallad for konsord, skéllsord, foroldmpningar, nedsittande ord,
O0knamn, svordomar samt hot.

Psykosociala krdnkningar: Utfrysning, ryktesspridning, gester, miner, suckar, blickar, eller
utfrysning dr exempel pd psykosociala krankningar. Det kan yttra sig pa olika sitt i syfte att
halla en person utanfor gemenskapen.

Text- och bildburna krdnkningar: Att bli utsatt for ndtmobbning &r precis lika allvarligt som
andra typer av mobbning och krankningar. Text- och bildburna krdnkningar kan handla om att
nagon skriver nagot krinkande om dig eller gor andra krinkande inldgg pa sociala medier som
exempelvis Facebook, Kik, Snapchat. Text- och bildburna kréankningar kan &ven handla om att
ndgon har lagt upp en bild pd Instagram mot din vilja eller filmat dig i smyg.

Diskriminering

Nér man talar om diskriminering i skolan kan det forklaras av att skolan péd osakliga grunder
behandlar en elev simre dn andra elever. Diskrimineringen ska ha ett samband med négon av
diskrimineringsgrunderna.

Kon: Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, begriansat eller utdkat
talutrymme, forljligande och skdamt kopplade till en elevs konstillhorighet.

Etnisk tillhorighet: Innebér att ndgon tillhor en grupp personer med samma nationella eller
etniska ursprung, hudfirg eller annat liknande forhdllande. Skolan har ett ansvar att arbeta mot
rasism och framlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning: Religionsfriheten dr skyddad i svenska grundlagen och
internationella konventioner. Skolan féar inte missgynna ndgon elev pa grund av religion eller
annan trosuppfattning.

Funktionsskillnad och sjukdom: Trakasserier som har samband med funktionsskillnad kan se
olika ut. Skillnaden kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell. Det kan vara svarigheter som
syns men dven hinder som inte observeras lika latt. Funktionsskillnaden kan vara en medfodd
eller forvirvad skada.

Sexuell ldggning: Med sexuell laggning menas exempelvis homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet. Provokationer kan riktas mot en persons karaktar.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta
transpersoner. Transpersoner dr ett paraplybegrepp som syftar till mdnniskor som bryter mot
samhillets normer pa olika sdtt ndr det géller konsidentitet och kons uttryck — mot
forestéllningar om hur kvinnor och mén forvintas vara och se ut.




Mobbning

Alder: Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla vid skolan. Ingen ska bli utsatt pa
grund av sin alder.

Direkt och indirekt diskriminering

Nér man talar om diskriminering kan man &ven dela upp det mellan direkt diskriminering och
indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering innebir att en person eller grupp missgynnas och det har en direkt
koppling till en diskrimineringsgrund. Till exempel kon, &lder, sexuell ldggning med mera.

Indirekt diskriminering kan forklaras av att skolan anvinder en regel eller ett forhallningssatt
som verkar neutral, fast 1 praktiken missgynnar en elev utifrdin nigon av
diskrimineringsgrunderna.

Mobbning

Det finns olika definitioner av mobbning som kan uppfattas pa olika sétt beroende pa vilken
synvinkel eller vilket perspektiv man utgér ifrdn. Dan Olweus (1998) skriver i Mobbning i
skolan: vad vi vet och vad vi kan géra, att mobbning innebdr att en person ar utsatt for negativa
handlingar, upprepat 6ver tid, av en eller flera personer.

Ansvarsfordelning

Huvudmannens ansvar

Kopings kommun &r ytterst ansvarig for att verksamheten inom barn- och
utbildningsforvaltningen uppfyller sina skyldigheter enligt skollagen (2010:800) och
diskrimineringslagen (2008:567).

Rektors ansvar

Det dr rektorn pé Scheeleskolan som har det overgripande ansvaret for att se till att skolan
arbetar for elevers lika réttigheter och forebygger samt forhindrar diskriminering, trakasserier
och kriankande behandling.

Personal och rektorsansvar (utdrag ur SFS 2011:878)

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmaila detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som fir kdnnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling 1 samband med
verksamheten dr skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstidndigheterna kring de uppgivna krankningarna och 1 férekommande fall
vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.




Ansvariga for Scheeleskolans likabehandlingsplan

Bitrddande rektor och skolkuratorn har i1 uppdrag att arligen revidera Scheeleskolans
likabehandlingsplan. Koping kommuns kvalitetsutvecklare —sammanstéller arligen
resultatredovisningen av trygghetsenkaten.

Delaktighet i likabehandlingsarbetet - framjande och forebyggande
arbete

Elever

Alla elever ska ta del av likabehandlingsplanen for att det ska bli kint for alla hur skolan arbetar
med likabehandling, vad som sker pa skolan samt vart man vander sig om man blivit utsatt for
eller uppmirksammat en kridnkning.

Klassrad

I varje klass finns det en elev som é&r klassrddsrepresentant. Klassrddsrepresentant ingar i
elevrddet och har som uppgift att formedla information fran elevraidsmétena till Gvriga elever i
sin klass. For att det ska vara mgjligt har varje klass schemalagd mentorstid en timme i1 veckan.
Varje mentor dr ansvarig for att det genomfors.

Elevradet

Scheeleskolans elevrad ar till for att eleverna ska ha mojlighet att paverka utvecklingen i
skolfrdgor som berdr dem. Syftet med elevradet &r att elevernas asikter och synpunkter framfors
pa elevradsmotena och att information gér tillbaka till klassen. Pa elevradet tas elevernas idéer
och asikter upp, diskuteras och 1 vissa fall konkretiseras. I elevradet finns ett arbetsutskott
bestdende av rektor, fritidspedagog, ordforande samt en sekreterare. I elevradet dr &dven
vaktmastare delaktig i syfte att bevaka elevernas fysiska arbetsmiljo.

Personal

All personal ska kdnna till att Scheeleskolan har en likabehandlingsplan. Det dr en forutsittning
for att forebygga krinkning, mobbning och for att stddja elevernas delaktighet och inflytande 1
skolan.

Elevhalsan

Scheeleskolans elevhilsa fyller en viktig funktion for att eleverna ska ha en bra milj6é for sin
kunskapsutveckling och personliga utveckling. Scheeleskolans bitrdidande rektor leder
elevhilsan. Skolldkare och skolpsykolog finns tillgdngliga for konsultation vid behov.
Scheeleskolans elevhélsa bestar darutdver av foljande professioner:

Skolskoterska
Skolkurator
Specialpedagog

Studie- och yrkesvégledare

= F EF

Specialldrare




Utvardering och kartlaggning

Vardnadshavare

Likabehandlingsplanen diskuteras pa fordldraméten 1 syfte att virdnadshavare féar ta del av
planen. Likabehandlingsplanen finns dven pa skolans hemsida.

Utvardering och kartlaggning

Varje host fir alla elever besvara en trygghetsenkdt som tar upp fragor om trivsel, trygghet,
arbetsro, krinkande behandling med mer. Syftet med enkéten &r att identifiera risker och
forekomsten av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Resultatet fran trygghetsenkéten ligger till grund for hur vi ska arbeta pa skolan. Vi tar utifran
resultatet fram olika inriktningsmal att fokusera vart arbete pa.

Scheeleskolans gedigna arbete for trygghet och trivsel har genererat goda resulterat 1 Képing
kommuns arliga elevenkdit.

Utvardering av foregaende ars arbete

Elevhalsan

Elevhilsan utvérderar kontinuerligt det hdlsofrimjande och férebyggande arbetet samt arbetat
stindigt med att utvirdera, utarbeta och utveckla rutiner.

Skol IF

I Scheeleskolans idrottsforening, Skol IF, far alla elever vara med och har samma mgjlighet att
delta i tdvlingar/arrangemang. Skol IF deltagit i olika evenemang i ldnet med mixade lag eller
individuella insatser. Gemensamt dr att man representerar Scheeleskolan och alla stottar
varandra under evenemanget och knyter nya vianskapsband.

Chillroom

Chillroom é&r skolans uppehallsrum som éterinvigdes efter renovering. Chillroom anvénds som
aterhdmtning for eleverna. Eleverna har under lasdret fatt mojlighet till aterhdmtning, pyssla
samt tillfille for goda samtal mellan vuxna och andra elever. Chillroom har erbjudit elever
aktiviteter bade inomhus och utomhus. Miljoén har erbjudit eleverna dkad lugn till studiero, och
trygghet. Det finns personal tillgdnglig i Chillroom.

Skolbiblioteket

I Scheeleskolans skolbibliotek har erbjudit alla elever trygghet och arbetsro.
Skolbibliotekarien har arbetat for att skapa en 6ppen och inkluderande milj6. Skolbibliotekarien
arbetar normkritiskt och verkar aktivt for att bestdndet i skolbiblioteket ska ha méngfald.
Forfattare fran olika kulturer och med olika nationaliteter och bakgrunder ska finnas
representerade. | skolbiblioteket ska elever och personal hitta ett brett utbud av litteratur med
dmnen som speglar samhillet.

Elever som har en ldsnedsittning kopplad till en funktionsskillnad eller sjukdom och behdver
fa en tryckt bok anpassad pa ett eller annat sitt for att kunna ta del av den, har ritt att 1ana och
ldsa talbocker. Myndigheten for tillgéngliga medier (MTM) har talbocker tillgéngliga for elever
som behover forstirka sin ldsforméga. Skolbiblioteket har ett talbokstillstdnd utfdrdat av
Justitiedepartementet som gor det mojligt att ladda ner bécker via MTM, men ocksé registrera
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Utvardering av foregaende ars arbete

elever for egen nedladdning. Eleven sjélv kan alltsa 1ana och ladda ner bocker till sin surfplatta
fran MTMs katalog Legimus.

Koping har en kommunlicens hos Inldsningstjdnst som gor det mojligt for eleverna att kunna
ladda ner vissa ldrobocker till sina surfplattor for att kunna lyssna pa dem. For de elever som
har en ldsnedsdttning kopplad till en funktionsskillnad eller sjukdom finns dven talbocker
tillgéngliga via Inldsningstjanst. Kommunen har ocksé via Inlésningstjénst ett abonnemang pa
Studiestdod pa modersmal, som gor det mojligt for elever att kunna lyssna pa larobockerna pa
sitt modersmal. Utbudet ar under uppbyggnad och flera lirobdcker pa fler sprak kommer.

All personal

For att skapa storre trygghet har skolan forebyggt genom att forebygga genom att ha personal
som ska synas ute 1 verksamheten sa mycket som mojligt. Vi har 6kat antalet pedagogiska
luncher for att fa fler vuxna som ror sig ute bland eleverna for att skapa en storre trygghet. All
personal har arbetat med att utveckla det egna bemétandet. I korridorerna hélsar alla pé varandra
for att alla ska kédnna sig sedda och uppskattade. Personalen arbetar aktivt och medvetet for att
ha ett normkritiskt forhallningssétt for att alla ska kdnna sig vilkomna.

Arbetslagen pa skolan

P& Scheeleskolan arbetar vi tillsammans 1 olika arbetslag, &k 7, ak 8 och ak 9. I arskurs 7 har
man under hostterminens forsta dag en temadag for att eleverna ska léra kdnna varandra bittre
och for att skapa ett bra klimat i1 klasserna. Eleverna har begransad atkomst till program pa sina
iPads. Endast program som anvidnds i1 undervisningen gar att anvdnda. Hanteringen av
mobiltelefoner har ocksé blivit striktare. Mobiltelefonerna ska vara i skap eller hemma.

Genom olika kulturaktiviteter s& som teatrar, musikaler, dansforestdllningar och
forfattarbesok som synliggér de olika diskrimineringsgrunderna involveras eleverna i
likabehandlingsarbetet.
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Resultat av Scheeleskolans trygghetsenkat HT 2022

Resultat av Scheeleskolans trygghetsenkat HT 2022

Nedan foljer en sammanfattande presentation av resultatet frdn Scheeleskolans trygghetsenkdt.

Trygghet, trivsel och arbetsmiljo

Andel positiva, historik
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Atgardande arbete mot diskriminering och krankande behandling

Analys

Enkétundersokningen visar att de flesta av eleverna mar bra och trivs pa skolan och att virdena
ir stabila da forhallandet mellan olika ldsar inte skiljer sig 4t ndmnvért. Scheeleskolan jobbar
intensivt med trygghet och trivsel pa skolan tillsammans med skolpersonal och elever.
Elevhilsan triffa kontinuerlig alla mentorer och elever for att stirka dessa bitar. Scheeleskolan
jobbar med ett hdlsofrdmjande arbetet som en integrerad del av skolans ordinarie arbete. Det &r
viktigt att alla pd Scheeleskolan ska f& en forstaelse hur de olika delarna kring vélbefinnande,
hilsa och motion hor ihop for att 6ka trygghet och vilmaende. Arbetsron dr hog men fortfarande
ar en hog andel av eleverna som upplever att arbetsmiljon 1 klassrummet behdver forbittras.
Forsteldrarna leder ett arbete pa Scheeleskolan vars syfte dr att stiarka ledarskapet i klassrummet.

Enkétundersdkningen visar en minskning fran forra ldsaret att eleverna upplever att de blivit
utsatta krankning. Scheeleskolans vision dr att 100% av alla elever ska kédnna trivsel, fri fran
diskriminering och krénkning. Skolans vision ska genomsyra personalens arbete i vardagen och
Scheeleskolan fortsitter att jobba med att striva efter visionen.

Atgardande arbete mot diskriminering och kréankande behandling

Scheeleskolans policy

Scheeleskolan har nolltolerans mot all form av trakasserier, diskriminering och krinkande
behandling. Nér en elev anser sig krankt vidtas atgarder enligt skolans rutiner. Scheeleskolan
har en trygghetssamordnare som traffar bitridande rektor och skolkurator kontinuerligt for att
ga igenom samt utreda drenden gillande diskriminering och krinkande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Scheeleskolan har en drendegang som personalen ska folja nir en elev har blivit utsatt for
trakasserier, diskriminering och/eller krinkande behandling. Ar du intresserad av att ta del av
Scheeleskolans drendegéng vid diskriminering och krinkande behandling dr du vilkommen att
kontakta bitrddande rektor.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till

Scheeleskolans personal arbetar malmedvetet for att sprida en god stimning i skolan samt
motverka jargonger som inte ar forenliga med likabehandlingsplanen. Det &r dérfor av yttersta
vikt att vara observant pa alla tendenser till kriankande behandling eller diskriminerande
yttranden. Bade elever och forédldrar dr vilkomna med fragor eller funderingar gillande skolans
arbete mot krinkande behandling. Féljande personer kan bade elever och fordldrar vénda sig
till:

+ Mentor

+ Trygghetssamordnaren
+ Elevhilsan

+ Skolledningen
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Atgardande arbete mot diskriminering och krankande behandling

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Trygghetssamordnarens atgirder grundar sig pa vad utredningen visar i det enskilda fallet. De
kan bland annat besta av strukturerade samtal med inblandande elever samt arbete i grupp eller
klass. Nar detta inte fungerar kan skolan behdva vidta disciplindra atgarder.

Disciplinara atgarder
Har skolan satt in dtgérder i forebyggande syfte som inte visat sig ha nigon effekt kan

disciplindra dtgirder vidtas. De é&r till for att &ndra pa ett negativt beteende hos elever samt
forbattra arbetssituationen, se nedan.

Omhandertagande av foremal

Enligt 5 kap. 22 och 23 §§ skollagen fér rektor och personal ta ifrén en elev ett foremal om det
anvands sa att det stor utbildningen eller riskerar att skada ndgon 1 skolan. Detta géller inte bara
i klassrummet utan det handlar ocksa om foremal som anvénds eller patriffas i korridorer och
skolans uppehéllsrum.

Utvisning och kvarsittning

Om en elev stor undervisningen eller upptriader oldampligt och inte slutar med det ndr ldraren
sdger till har ldraren ritt att visa ut eleven frén resten av lektionen. For vidare information lds 5
kap. 7-13 §§ skollagen.

Utredning om varfor en elev stor

Om en elev vid upprepade tillfdllen stort ordningen eller upptritt olampligt ska rektor se till att
det utreds. Detta ska ske i samrad med elevens vardnadshavare. For vidare information 14s 5
kap. 7-13 §§ skollagen.

Skriftlig varning

Niér utredningen ar fardig far rektor besluta att ge eleven en skriftlig varning. Vardnadshavarna
ska informeras om rektorns beslut. For mer information lds 5 kap. 7-13 §§ skollagen.

Tillfallig omplacering vid annan skolenhet

Rektor far besluta att en elev tillfalligt ska flytta till en annan skola om en tillfallig omplacering
inom skolan inte har fitt nagon effekt. For mer information lés 5 kap. 7-13 §§ skollagen.

Avstangning

Enligt 5 kap. 14-16 §§ skollagen far rektor i vissa fall besluta att stainga av en elev. Rektor kan
inte delegera beslutet om avstéingning till ndgon annan och ska informera huvudmannen om
beslutet. Det finns tre krav som maste vara uppfyllda for att rektor ska kunna stinga av en elev
delvis eller helt:

+ Det dr nddvindigt med hédnsyn till andra elevers trygghet och studiero.
+ Andra atgérder har inte haft ndgon effekt.

+ Eleven erbjuds kompensation for missad undervisning.
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Atgardande arbete mot diskriminering och krankande behandling

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krianks av personal

Rektor ansvarar for att utreda incidenter nir elever har kriankts av personal.

Rutiner for uppfoljning och dokumentation

Uppfdljningar i1 drenden géllande diskriminering och/eller krinkande behandling beror pa vad
utredningen visar 1 det enskilda fallet. Scheeleskolan anvdander kommunens centrala blanketter
vid dokumentation.

Ansvarsforhallanden

I samrad med bitrddande rektor gor trygghetssamordnaren en arbetsfordelning utifran varje
enskilt drende som inkommer géillande diskriminering och/eller krinkande behandling.
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